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Koeru Keskkooli palgakorralduse pohimotted

1. Uldsitted

1.1. Koeru Keskkooli (edaspidi kool) palgakorralduse pohimdtted on kooli direktori kehtestatud

dokument, mis sisaldab tootasustamise podhimotteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimotete dokumendi koostamise, esitab selle
enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskodlastab dokumendi

Jarva Vallavalitsusega.

1.3. Kooli palgakorralduse pohimdtete viljatootamisel ldhtutakse Eesti Vabariigi digusaktidest, Jarva
Vallavolikogu ja Jarva Vallavalitsuse digusaktidest, Jirva valla vallavanema kaskkirjadest ja kooli

eelarvevahenditest.

1.4. Direktor rakendab palgakorralduse pohimotteid dGiglaselt, pohjendades toGtajatele

palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

1.5. Tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, muudest asjakohastest

oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning kédesolevast juhendist.
1.6. Palgakorralduse pohimotted avalikustatakse kooli veebilehel.

1.7. Kooli eelarvelise todtasufondi kasutamist kontrollib ja selle tditmise eest vastutab direktor.

2. Tootasu

2.1. Tootasu on todtaja ja kooli direktori vahel to6lepingus kokkulepitud téotasu médr, mis hdlmab

kdigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

2.2. Vabariigi Valitsuse 22.08.2013. a mdiéruses nr 125 , Haridustdotajate todaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse tootasu kokku, arvestades lithendatud tdistooaega 7 tundi paevas ehk 35 tundi

seitsmepéevase ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi néddalas.

2.3. Téistooajaga pohikooli ja glimnaasiumi dpetajate todtasu ei vai olla madalam Vabariigi Valitsuse

kehtestatud Opetajate to6tasu alamméérast.



2.4. Tootasu makstakse asutuse tootajate personalikuludeks ettendhtud vahenditest.

2.5. Oppetdo vaheaegadel on koikidel koolitdotajatel todaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige
t00- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, koolitusteks, iga-aastasteks puhkusteks, punktis 3.2.
nimetamata asendustundide andmise eest vilja teenitud vabade pédevade kasutamiseks,
enesetdiendamiseks, 10ppevast Oppeperioodist kokkuvdtete tegemiseks ja uueks Oppeperioodiks

valmistumiseks ning kooliruumide ja -territooriumi korrastustoodeks.

2.6. Tootaja tootasu vaadatakse 1dbi ja muudetakse poolte kokkuleppel todtaja t60 keerukamaks
muutmisel sama téorolli piires, tootajate oskuste, teadmiste ja toopanuse suurenemise korral ning

riiklikult reguleeritud to6tasu alammééra suurenemise korral.

2.7. Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil tdotaja tditis

talle pandud téoiilesandeid. To0aja arvestus toimub todajaarvestuse tabeli alusel.

2.8. Tootasu koosneb: pohipalgast, mis on tddlepinguga kokkulepitud tddtasu; muutuvpalgast, mis
on todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida vOib maksta tulemuspalgana, tdiendava téotasuna
tdiendavate toolilesannete tiditmise eest voi preemiana tooalaste saavutuste eest; seaduses ettenidhtud
tdiendavatest tasudest eritingimustes tOdtamise eest (06ajal ja riiklikel piihadel toGtamine,

iiletunnito).

2.9. Tootajal on digus saada koos igakuise tootasuga diend todtasu ja todtasust kinnipeetud summade

kohta.

2.10. Tootasu arvestuse oOigsuse ja tdhtajalise vidljamaksmise eest vastutab ldhtuvalt esitatud

alusmaterjalidest vallavalitsuse finantsosakond.

2.11. Tooandjal ei ole digust to6taja ndusolekuta (vidlja arvatud seadusega ettendhtud juhtudel)
avalikustada andmeid tootaja tootasu kohta. Andmetele tootasude kohta on koolis juurdepdds

direktoril ja juhiabil.

3. Lisatasud

3.1. Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse todtajale tooiilesande tditmise eest, mis
ei ole kokku lepitud tema t66lepingus, voi to6 eest, mis tingib ajutiselt ette ndhtud to66 intensiivsuse

olulise suurenemise.

3.2. Puuduva to6taja asendamisel oma tdoaja piires makstakse lisatasu 50% ulatuses to6taja pdhipalga

(Spetajatele kehtestatud miinimumméira) tunnitasu alusel. Opetaja asendamise korral loetakse



iildt6oaja sisse kuni kaks asendustundi kuus, alates kolmandast tunnist hiivitatakse asendavale
Opetajale asendatud tund asendustunni tariifi alusel voi vabade pidevade (6 tundi vordub liks vaba
pdev) andmisega. Haiguslehel vdi puhkusel viibiva tootaja asendamine tasutatakse Opetajatele

kehtestatud miinimummaara alusel.

3.3. Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal tootamise eest lisatasu voi hiivitatakse tiletunnit6o

kokkuleppel todtajaga vaba ajaga.

3.4. Taiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja todtaja kokku

enne t00 teostamise algust.

3.5. Preemiat vOib maksta tunnustusena téotajale viljapaistvate todalaste joupingutuste ja saavutuste
eest vOi erakordse panuse eest ihekordses projektis, 1dhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning

arvestades tdotaja otsese juhi ettepanekuid. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

3.6. Lisatasu ja preemiad kogumis ei tohi olla suuremad kui 20% Opetajale samal kalendriaastal

méidratud tootasu kogusummast.

4. Loppsitted
4.1. Kéesolevaid palgakorralduse pdhimotteid rakendatakse alates kdskkirja joustumisest.

4.2. Palgakorralduse pohimdtteid muudetakse to6tasu reguleerivate digusaktide, Vabariigi Valitsuse

madruste, Jarva Vallavalitsuse voi Jarva Vallavolikogu miaruste muutmise korral.



